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	Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением Правительства
Кировской области
от 17.07.2025    № 374-П


ПОРЯДОК
осуществления в Кировской области специальных мероприятий 
по содействию занятости инвалидов
1. Общие положения

1.1. Порядок осуществления в Кировской области специальных мероприятий по содействию занятости инвалидов (далее – Порядок) определяет механизм реализации на территории Кировской области специальных мероприятий по содействию занятости инвалидов. 
1.2. В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 12.12.2023 
№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» 
к специальным мероприятиям по содействию занятости инвалидов относятся:
установление в организациях независимо от организационно-правовых форм квоты для приема на работу инвалидов и количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов;
стимулирование создания работодателями дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов;
создание инвалидам условий труда в соответствии с индивидуальными программами реабилитации или абилитации инвалидов;
сопровождение при содействии занятости инвалидов;
создание условий для осуществления инвалидами предпринимательской деятельности;
организация прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования инвалидами в соответствии с перечнем востребованных на рынке труда профессий, специальностей, утверждаемым органом государственной власти субъекта Российской Федерации.
1.3. Положения настоящего Порядка распространяются на всех юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, являющихся работодателями и осуществляющих свою деятельность на территории Кировской области (далее – работодатели). 

2. Установление в организациях независимо от  организационно-правовых форм квоты для приема на работу инвалидов и количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов

2.1. Установление в организациях независимо от организационно-правовых форм квоты для приема на работу инвалидов и количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов регламентируется положениями частей 4 – 13 статьи 7 Закона Кировской области от 03.08.2017 № 91-ЗО «О социальной защите инвалидов в Кировской области».
2.2. Порядок установления работодателям квоты для приема на работу инвалидов на территории Кировской области определен постановлением Правительства Кировской области от 30.08.2024 № 371-П «Об утверждении Порядка установления работодателям квоты для приема на работу инвалидов на территории Кировской области». 
2.3. Работодатели в пределах установленной квоты создают специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, требующие дополнительных мер по организации труда, включая адаптацию основного и вспомогательного оборудования, технического и организационного оснащения, дополнительного оснащения и обеспечения техническими приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей инвалидов.
2.4. Установление количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов регулируется постановлением Правительства Кировской области от 22.09.2022 № 537-П «Об установлении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов».

3. Стимулирование создания работодателями дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов

3.1. Стимулирование создания работодателями дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов (далее – мероприятие по созданию рабочих мест) осуществляется в рамках регионального проекта «Поддержка занятости отдельных категорий граждан», входящего в структуру государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 15.12.2023 № 690-П «Об утверждении государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения».
3.2. Реализация мероприятия по созданию рабочих мест может осуществляться путем предоставления работодателям субсидий из областного бюджета на возмещение затрат на создание и оборудование (оснащение) дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов (далее – субсидии). 
3.3. Условия и порядок предоставления субсидий работодателям, участвующим в реализации мероприятия по созданию рабочих мест, определяются Правительством Кировской области.

4. Создание инвалидам условий труда в соответствии с индивидуальными программами реабилитации или 
абилитации инвалидов

4.1. Инвалидам, оформившим трудовые отношения с работодателями независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, создаются необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида.
4.2. Создание инвалидам условий труда осуществляется работодателем в соответствии с национальным стандартом Российской Федерации 
«ГОСТ Р 57958-2017. Национальный стандарт Российской Федерации. Условия труда инвалидов. Требования доступности и безопасности», утвержденным приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17.11.2017 № 1776-ст «Об утверждении национального стандарта Российской Федерации», регулирующим вопросы реабилитации инвалидов, в том числе предоставления услуг по профессиональной реабилитации инвалидов, и включает в себя деятельность, обеспечивающую показанные инвалиду условия и режим труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида.
4.3. Органы службы занятости населения в целях содействия работодателям в создании инвалидам условий труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида могут осуществлять:
4.3.1. Консультирование работодателей по вопросам подбора кадров из числа незанятых инвалидов.
4.3.2. Разработку по запросам работодателей, принимающих на работу инвалида, индивидуального плана мероприятий, рекомендуемых при сопровождении инвалида при оформлении его трудоустройства, профессиональной адаптации на рабочем месте, формировании пути его передвижения до места работы и обратно и по территории работодателя.
4.3.3. Проведение тренингов и семинаров для работодателей по вопросам организации рабочего места для инвалидов, их адаптации и эффективного взаимодействия, в том числе в части разъяснений требований законодательства и обмена лучшими практиками.
4.4. Органы службы занятости населения организуют взаимодействие работодателей с общественными организациями в целях предоставления информации о потребностях инвалидов различных нозологий, участия в мониторинге условий труда, оказания поддержки в обучении работников, проведении тренингов и семинаров.

5. Сопровождение при содействии занятости инвалидов

5.1. Сопровождение при содействии занятости инвалида – это оказание индивидуальной помощи инвалиду, ищущему работу, при его трудоустройстве, сопровождение инвалида на рабочем месте, в том числе создание условий для ускорения его профессиональной адаптации на рабочем месте, а также формирование пути его передвижения до места работы и обратно и по территории работодателя.
5.2. Сопровождение при содействии занятости инвалидов осуществляется в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.12.2024 № 692н «Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов».
5.3. Органы службы занятости населения оказывают индивидуальную помощь инвалиду, ищущему работу, при его трудоустройстве с учетом рекомендаций об имеющихся у него ограничениях жизнедеятельности, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида.
5.4. Органы службы занятости населения в целях организации сопровождения при содействии занятости инвалида, ищущего работу, осуществляют обмен сведениями с федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 03.07.2024 № 321н «Об утверждении Порядка, сроков и формы обмена сведениями между органами службы занятости и федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы в целях организации сопровождения при содействии занятости инвалида».
5.5. При осуществлении работодателем сопровождения инвалида на рабочем месте (в том числе путем создания условий для осуществления инвалидом трудовой деятельности и ускорения его профессиональной адаптации на рабочем месте и при необходимости формирования пути его передвижения до места работы и обратно и по территории работодателя) работодатель вправе обратиться в орган службы занятости населения за содействием в формировании плана мероприятий, рекомендуемых при сопровождении инвалида на рабочем месте.

6. Создание условий для осуществления инвалидами предпринимательской деятельности

6.1. Создание условий для осуществления предпринимательской деятельности инвалидами, признанными в установленном порядке безработными, осуществляется с учетом индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида и в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06.12.2024 № 673н «Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по содействию началу осуществления безработными гражданами предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая оказание им единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в налоговом органе в качестве плательщика налога на профессиональный доход».
6.2. Инвалидам из числа безработных граждан предоставляется единовременная финансовая помощь при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица либо крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в налоговом органе в качестве плательщика налога на профессиональный доход, размер и порядок предоставления которой определяется Правительством Кировской области.
6.3. Органы службы занятости населения в целях создания условий для организации инвалидами предпринимательской деятельности могут осуществлять:
6.3.1. Проведение семинаров и тренингов, направленных на обучение инвалидов основам предпринимательской деятельности, финансовому менеджменту, маркетингу и правовым аспектам ведения бизнеса.
6.3.2. Предоставление инвалидам консультационных услуг по вопросам регистрации бизнеса.
6.3.3. Информационную поддержку осуществления инвалидами предпринимательской деятельности, в том числе в части размещения соответствующей информации на имеющихся интернет-ресурсах, проведения информационных кампаний, направленных на повышение осведомленности инвалидов о возможностях предпринимательской деятельности и доступных ресурсах.

7.  Организация прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования инвалидами в соответствии с перечнем востребованных на рынке труда профессий, специальностей, утверждаемым органом государственной власти субъекта Российской Федерации

7.1. В соответствии с частью 5 статьи 30 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» инвалиды, признанные в установленном порядке безработными, имеют право в приоритетном порядке пройти профессиональное обучение и получить дополнительное профессиональное образование. 
7.2. Профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование (далее – обучение) инвалидов из числа безработных граждан осуществляется с учетом индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида и в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.11.2024 № 611н 
«Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по организации прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования безработными гражданами, включая прохождение обучения в другой местности».
7.3. Обучение инвалидов из числа безработных граждан осуществляется по направлению органов службы занятости населения.
7.4. Направлению инвалида на обучение предшествует оказание ему меры государственной поддержки в сфере занятости населения по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, которая предоставляется в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.12.2024 № 694н «Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования».
7.5. Перечень востребованных на рынке труда Кировской области профессий (должностей, специальностей) утверждается распоряжением управления государственной службы занятости населения Кировской области.
7.6. К дополнительным мероприятиям по организации обучения относятся:
7.6.1. [bookmark: _GoBack]Проведение регулярного анализа рынка труда для выявления наиболее востребованных профессий и навыков в целях составления перечня востребованных на рынке труда Кировской области профессий (должностей, специальностей).
7.6.2. Проведение консультаций с инвалидами для определения их профессиональных интересов и потребностей в обучении.
7.6.3. Содействие гражданам в оформлении документов и направлении их в образовательные организации.
7.6.4. Создание системы мониторинга и оценки эффективности мероприятий по профессиональному обучению инвалидов в целях их дальнейшего трудоустройства по полученной профессии и закрепляемости на рабочем месте.


____________
